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COUPON-REPONSE PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL (PFMP) 
 

(Ce document est obligatoire pour rédiger la convention) 
 

 

 
 

 du Lundi 01 février 2021 au Vendredi 19 février 2021 - PFMP 1 
 

 du Lundi 25 mai 2021 au Vendredi 11 juin 2021 - PFMP 2 
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Stage HORS PERIODES : 
 
   Rattrapage Année scolaire précédente   
      Motif :  Pas de stage  Arrêt de travail ou maladie 
                  Autres : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
     Du                         Au                     

 Nombre de semaines =   
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
   Rattrapage Année scolaire en cours 
      Motif :  Pas de stage  Arrêt de travail ou maladie 
                  Autres : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
      Du                          Au 

 Nombre de semaines =  

  
 
 
 
 
 
Article 6 - Durée du travail 
En ce qui concerne la durée du travail, tous les élèves sont soumis à la 
durée hebdomadaire légale ou conventionnelle si celle-ci est inférieure à 
la durée légale.  
 

Article 7 - Durée et horaires de travail des élèves majeurs  

modulée, la moyenne des durées de travail hebdomadaires effectuées 
pendant la période en milieu professionnel ne pourra excéder les limites 
indiquées ci-dessus.  

équipe de nuit. 
 

Article 8 - Durée et horaires de travail des élèves mineurs  
La durée d
jour et 35 heures par semaine.  

de deux jours consécutifs. La période minimale de repos hebdomadaire 
doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation légale.  
Pour chaque période de vingt-quatre heures, la période minimale de 

mineur de moins de seize ans et à douze heures consécutives pour 
 seize à dix-huit ans.  

Au-
 

Le travail de nuit est interdit :  
- -huit ans entre vingt-deux heures le soir et 
six heures le matin ;  
-  

 
 

Article 9 - 
 

Conf -
accès au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurant prévus à l'article 
L. 3262-1 du code du travail, dans les mêmes conditions que les salariés 
de l'organisme d'accueil. Il bénéficie également de la prise en charge des 
frais de transport prévue à l'article L. 3261-2 du même code. 
 

Article 10 - Sécurité  travaux interdits aux mineurs  

En application des articles R.4153-38 à R.4153-45, D.4153-2 à 
D.4153-4 et D.4153-15 à D. 4153-37 du 
mineur de quinze ans au moins, peut être affecté aux travaux 

travail une déclaration de dérogation aux travaux interdits aux 
mineurs.  
La déclaration de dérogation do

établie, les différents lieux de formation, la liste des travaux susceptibles 
de dérogation et les équipements de travail liés à ces travaux ainsi que la 
qualité et la fonction de la (ou des) personne(s) compétente(s) pour 

 
oduits ou effectuer ces travaux en 

 
 

Article 11 - Sécurité électrique  

professionnel, sur - ou à proximité - des installations et des équipements 

fonction de la nature des travaux à effectuer. Cette habilitation ne peut 
es 

sa période de formation en milieu professionnel.  

mentionnés, la formation correspondante a été suivie avec succès par 
 

 

 

 


